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摘要 
 

 

网络招聘也称在线招聘或者电子招聘 (E—Recruiting)，它是指利用互联网技术进行的

招聘活动，包括信息的发布、简历的搜集整理、电子面试以及在线测评等。它的出现给传统

招聘方式带来深刻的变革。相对于传统的招聘方式，网络招聘具有不受地域限制、成本较低、

针对性强、信息传递速度快等优点。 

 

全球网络招聘行业方兴未艾，市场规模巨大且增长迅速，网络招聘已经成为互联网上最

成功的商业应用之一。根据 IDC 的数据显示，2001 年全球网络招聘市场仅为 28 亿美元，到

2004 年就达到了 78.5 亿美元，2005 年达到 134 亿美元，2006 年将达到 172 亿美元，2000-2006

年平均增长率达到 44.4%。 

 

1999 年，招聘网站开始切入中国人才市场，此后一直保持着稳定增长。到 2006 年底，

我国人才网站数量已经突破二千家，页面点击率达 40 亿人次以上，人才网站的专业化程度

也大大提高。2005 年中国网络招聘市场规模达到 45 亿元人民币， 2006 年达到 50.3 亿元人

民币。 

 

图 2002-2006 年中国网络招聘市场规模 
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传统的招聘方式依然占据了中国招聘市场很大的份额，报纸和招聘会仍然是目前主流的

招聘方式。报纸招聘市场规模保持了增长态势，但占据总的招聘市场份额变化不大。而招聘

会和猎头等招聘方式的市场规模在缩减。 

 

中国网络招聘市场诱人的前景引起了资本市场的浓厚兴趣， 网络招聘已成为新的投资

热点。 

 

目前中国招聘企业在招聘市场的投入还远远不够。例如，美国中高级人才的招聘成本为

300－400 美元，相对于 5 万美元的平均年薪来讲，招聘投入与年薪比平均为 1：150。而中

国中高级人才的招聘成本为 20~50 元人民币，以中高层 10~12 万年薪来讲，招聘投入与年

薪比平均达到 1：2500，招聘市场潜力还非常大。随着经济的持续稳定发展，中国招聘市场

规模将不断扩大，并保持比较稳定的增长速度。 
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